Santa Cruz del Quiché, E! Quiché, 30 de abril de 2021

Licenciado

ERNESTO SALVADOR FLORES JEREZ
Director General

Direccidon General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Estimado director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
de actividades mensuales conforme a lo estipulado en et Contrato de Prestacion
de Servicios Técnicos Nimero DGDCFC-029-191-2021, aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial Namero 351-2021 correspondiente al periodo del 16 al 30
de abril del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la
factura Nimero de DTE 1367687357 Serie 2BCC36E2

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Brindar apoyo en la atencion de los lineamientos brindados por autoridades de
la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas en
la primera capacitacion virtual del proyecto CASAS DE DESARROLLO
CULTURAL.

2. Apoyar en el cumplimiento de las normas establecidas por la direccion de
participacién ciudadana, relacionados con el uso adecuado de la aplicacion
Whatsapp en funcién de reportar el trabajo territorial y atender de forma
coordinada los requerimientos en cuestion que por esta via se trasladen.

3. Brindar apoyo en el conversatorio virtual “EL VALOR DE LA MADRE TIERRA
DESDE LA COSMOVISION” al personal de CASA DE DESARROLLO
CULTURAL del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de El
Quiché.
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4. Apoyar en la atencion e implementacién de los conocimientos y requerimientos
compartidos en la segunda capacitacién virtual para aprovechar adecuadamente
los mecanismos establecidos segtin la “ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y DEPORTES Y GENERALIDADES" en funcion de gestionar lo
pertinente segun las necesidades territoriales del departamento de El Quiché.

5. Brindar apoyo en la recopilacion de actores y portadores culturales y elaboracién
del directorio de organizaciones comunitarios e institucionales correspondientes
a la jurisdiccion de CASA DE DESARROLLO CULTURAL del municipio de Santa
Cruz del Quiché, departamento de El Quiché.

8. Apoyar en la atencién de la capacitacion virtual, relativa la consideracion del
enfoque y estructura a tomar en cuenta en la elaboracion de informes para
reporiar adecuadamente las actividades desarrolladas segun las competencias
de! personal de las CASA DE DESARROLLO CULTURAL.

7. Apoyar la coordinacién del equipo de trabajo interno, para orientar la
programacion de actividades del mes segtin las competencias de cada miembro
del equipo en funcién de realizar un trabajo en equipo y en coordinacion y
comunicacion fluida.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindé apoyo en la atencion de los lineamientos brindados por autoridades de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,
logrando atender los requerimientos solicitados en la primera capacitacion virtual
del proyecto CASAS DE DESARROLLO CULTURAL.

2. Se apoyd en el cumplimiento de las normas establecidas por la Direccién de

Participacién Ciudadana, relacionados con el uso adecuado de la aplicacion
Whatsapp en funcién de reportar el trabajo territorial y atender de forma
coordinada los requerimientos en cuestion, que por esta via se ftrasladen,
logrando atender dichos lineamientos segun lo solicitado.

3. Se brind6 apoyo en el conversatorio virtual “EL VALOR DE LA MADRE TIERRA

DESDE LA COSMOVISION” al personal de CASA DE DESARROLLO
CULTURAL del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de El Quiché,
logrando promover la participacién intergeneracional en funcién de valorar los
talentos de las madres de familia.




4. Se apoyo en la atencion e implementacion de los conocimientos y requerimientos
compartidos en la segunda capacitacion virtual para aprovechar adecuadamente
los mecanismos establecidos segun la “ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y DEPORTES Y GENERALIDADES” en funcién de gestionar lo
pertinente segun las necesidades territoriales del departamento de El Quiche,
logrando tener claridad de dicha estructura.

5. Se brindé apoyo en la recopilacion de actores y portadores culturales y
elaboracién del directorio de organizaciones comunitarios e institucionales
) correspondientes a la jurisdiccion de CASA DE DESARROLLO CULTURAL del
municipio de Santa Cruz del Quiché, logrando identificar a los potenciales
hacedores y portadores culturales del Municipio de Quiché.

6. Se apoyd en la atencién de la capacitacion virtual, relativa la consideracion del
enfoque y estructura a tomar en cuenta en la elaboracion de informes para
reportar adecuadamente las actividades desarrolladas segun las competencias
del personal de las CASA DE DESARROLLO CULTURAL, logrando comprender
la importancia de reportar con claridad y precision el trabajo segun las
competencias del personal.

7. Se apoyé la coordinacion del equipo de trabajo interno, logrando orientar la
programacién de actividades del mes segun las competencias de cada miembro
del equipo y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas, en funcion de
alcanzar los resultados deseados y realizar un trabajo en coordinacion y
comunicacion fluida.
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